
 

 

XÂY DỰNG CƠ CHẾ LƯƠNG THƯỞNG TRONG DOANH NGHIỆP  (CHRO 2024) 

Đối tượng: lãnh đạo, cấp quản lý, chuyên viên và các cá nhân quan tâm 

Thời gian: 30-31/10/2024 (9:00-16:30) 

Địa điểm: VJCC-HCMC (số 15, đường D5, phường 25, quận Bình Thạnh, TP.HCM) 

Giảng viên:  

Ông Ngô Đình Đức 

UVBCH – Hội Các Nhà Quản Trị Việt Nam (VACD), PCT – Hội Thành Viên Độc Lập 

Hội Đồng Quản Trị Việt Nam (VNIDA), Founder & CEO – Công ty CP Tư Vấn POCD, 

Cố vấn – Công ty TNHH The Liner Việt Nam, Thành viên HĐQT Saki Group 

 

Nội dung 

a. Giới thiệu cấu trúc của hệ thống lương, thưởng và các đãi ngộ khác  

- Nguyên tắc xây dựng và quản lý hệ thống lương, thưởng (nguyên tắc 3P) 

b. Xây dựng hệ thống trả lương theo vị trí (thang lương, bảng lương  - P1)  

- Phương pháp đánh giá giá trị công việc (để xây dựng hệ số lương)  

- Khảo sát lương thị trường 

- Xác định ngạch lương, bậc lương (mức lương) 

- Đánh giá nhân sự và xếp lương 

c. Xây dựng hệ thống trả lương theo năng lực (P2) 

- Quy trình xây dựng hệ thống năng lực 

- Xây dựng từ điển năng lực 

d. Xây dựng hệ thống trả lương, thưởng dựa trên thành tích (P3) và Quy chế tiền lương 

- Quy trình xây dựng hệ thống đánh gía hiệu quả KPI  

- Thiết kế hệ thống thưởng và trả lương dựa trên thành tích nhằm thúc đẩy hiệu quả kinh doanh 

- Xây dựng chính sách và quy chế tiền lương, thưởng kết nối P2 và P3 phù hợp với thực trạng của 

doanh nghiệp 

Học phí : 2.750.000 VND/học viên     

- Ưu đãi:  5% cho nhóm đăng ký trên 5 học viên và 10% cho nhóm đăng ký trên 10 học viên    

Link đăng ký: https://forms.gle/2sPZZoi6Wzzjux8G6 

 

Đăng ký khóa học qua địa chỉ email tại TP. HCM: bchcmc@vjcc.org.vn 

Liên lạc: 028 3512 2151 – (Mr. Thịnh) hoặc hotline: 038.869.8610 

mailto:bchcmc@vjcc.org.vn

